
 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜日時＞ 

【第1日】 10月１５日           （木） １３：３０～１６：３０ 

【第2日】 10月２２日（木） １３：３０～１６：３０ 

<場所＞  可児市総合会館４階第２会議室 

＜対象者・定員＞ 

経営者、管理職、人事・労務・採用・育成担当者等 15名            

＜締切＞  ９月３０日（水） ※定員になり次第締め切ります 

※本セミナーでは、会場利用者の健康チェックや３密への配慮等、コロナ感染拡大対策を講じて実施いたします。 
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主催：可児商工会議所 振興課（担当：金子・三宅） 問合先（ＴＥＬ）：０５７４-６１-００１１ 

 ※本セミナーは岐阜県の補助を受けて実施しています 

採れる！活躍！辞めさせない！ 

【第1日】  

人材採用力ＵＰ編 

企業力（事業規模や労働条件）に 

頼らない採用力の向上 

【第2日】 

  人材育成・定着率ＵＰ編 

成果の出やすい行動力を明確にし、 

社員の成長と定着率の向上 

講師： 

ウエルズ社会保険労務士事務所 

代表／社会保険労務士 

五十川 将史 （いかがわ まさし） 

 

◆プロフィール 

 

 

 

 

 

欲しい人材を引き寄せ、定着率を上げる 

お申込先 

人材確保及び育成セミナー 
参加費無料 

 

ＦＡＸ：０５７４－６３－１８５６ 

 

可児商工会議所 

1977 年生まれ、岐阜県可児市在住。明治大学卒。ハローワークでの勤務

経験を活かした日本初のハローワーク採用に特化した専門書「ハローワ

ーク採用の絶対法則」（誠文堂新光社）を著したハローワーク採用専門の

社会保険労務士。SMBC コンサルティングなどのメガバンク系シンクタン

クや全国各地の商工会議所・商工会、労働局、社会保険労務士会などでの

講演実績も多数あり、受講者は5,500名を超える。 

 


